KANZLEI.HOANG

H

Inhouse-Seminar im Betriebsverfassungsrecht
Effizient, kostengunstig und maBgeschneidert auf lhre

Beddrfnisse.
Telefon: 0231 -99768660
E-Mail: hoang@kanzlei-hoang.de
Website: www.kanzlei-hoang.de

Seminarseite Hier klicken



tel:+4923199768660
mailto:hoang@kanzlei-hoang.de?subject=Seminaranfrage
https://kanzlei-hoang.de/
https://kanzlei-hoang.de/inhouse-seminare/betriebsverfassungsrecht-seminar/
https://kanzlei-hoang.de/inhouse-seminare/

Il

SEMINARINHALT

m m O O

VII.
VIII.

Betriebsverfassungsrecht im betrieblichen AUtag ........ccccceeveieirriiiiinininienananan. 3
Mogliche Themen lhres Betriebsverfassungsrecht-Seminars.......cccccevevececannnnes 4
Grundlagen des BetriebsverfassungsreChts .......covuiiiiiiiiiiiiiiiii e, 4
Organisation und Geschaftsfiuhrung des Betriebsrats ......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiinininnan.n. 4
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten......ccvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiirrr e, 5
Personelle EinzelmaBnahmen .. ..o 6
Beteiligung des Betriebsrats bei KUNAIGUNEEN .....cvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiierrce e e, 7
BetriebsvereinbarUngeN. .. ..o it e e e 7
Einigungsstelle und betriebsverfassungsrechtliche Konflikte........cccvvevivivinininann.n. 8
Wirtschaftliche Angelegenheiten und Betriebsanderungen ......c..ccevvviiiivininienennnn.. 9
Betriebsratswahl, Amtszeit und Schutz des BetriebsratS....cccvvvvviveiieiiiiiiiininninnnns 10
Betriebsverfassungsrecht in der modernen Arbeitswell........cccoovvveviiiiiiiiiiinininan.n. 10
Fiir wen eignet sich das Seminar?.....ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiciiereissiesesesscecesesess 12
Ilhr Seminar - individuell zusammengestellt.......c.ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiceenecnnns 13
1Tl 2= = =T o | N 14
[0 3 1 - 11 RN 14

Inhouse-Seminar im Betriebsverfassungsrecht
Seite 2|14
www.kanzlei-hoang.de



Il

A. Betriebsverfassungsrecht im betrieblichen Alltag

Betriebsverfassungsrecht pragt die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat in
zahlreichen Bereichen des betrieblichen Alltags. Von Arbeitszeit und Urlaubsgrundsatzen Uber
Einstellungen, Versetzungen und Kindigungen bis hin zu Betriebsvereinbarungen, technischen
Einrichtungen oder betrieblichen Umstrukturierungen bestehen vielfaltige Informations-,
Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte.

Gerade fur Betriebsrate, Geschaftsfuhrungen, Personalverantwortliche und FUhrungskrafte ist
es deshalb wichtig, die Grundstrukturen des Betriebsverfassungsgesetzes zu kennen und
Beteiligungsrechte richtig einordnen zu kénnen. Viele betriebliche MaBnahmen kénnen nur
rechtssicher umgesetzt werden, wenn der Betriebsrat rechtzeitig und ordnungsgeman beteiligt
wird. Umgekehrt muss auch der Betriebsrat wissen, welche Rechte ihm zustehen, welche
Fristen einzuhalten sind und wo die gesetzlichen Grenzen seiner Beteiligung liegen.

Dabei geht es nicht nur um einzelne Vorschriften. Entscheidend ist das Zusammenspiel von
Arbeitgeber und Betriebsrat in der betrieblichen Praxis. Fragen zur ordnungsgemalBen
Beschlussfassung, zur Unterrichtung des Betriebsrats, zur Zustimmungsverweigerung bei
personellen EinzelmaBnahmen oder zur Mitbestimmung nach § 87 BetrVG kdnnen
unmittelbare Auswirkungen auf betriebliche Entscheidungen haben. Auch bei Konflikten
spielen Einigungsstelle, Betriebsvereinbarungen oder gerichtliche Verfahren eine wichtige
Rolle.

Die Inhouse-Seminare im Betriebsverfassungsrecht vermitteln diese Zusammenhange
verstandlich und mit engem Bezug zur Praxis. Rechtliche Grundlagen werden anhand typischer
Situationen aus der Betriebsratsarbeit und der Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber
eingeordnet und durch konkrete Praxisfalle erganzt. So wird deutlich, welche
Beteiligungsrechte bestehen, welche formellen Anforderungen zu beachten sind und welche
Folgen Fehler im Beteiligungsverfahren haben kdnnen.

Inhalte und Schwerpunkte lassen sich an die jeweilige Zielgruppe, vorhandene Vorkenntnisse
und konkrete betriebliche Fragestellungen anpassen. Mdglich sind sowohl umfassende
Grundlagenschulungen als auch Seminare zu einzelnen Schwerpunkten, etwa Mitbestimmung
in sozialen Angelegenheiten, personelle EinzelmaBnahmen, Kindigungen,
Betriebsvereinbarungen, Einigungsstelle oder Betriebsanderungen.

Ziel ist es, betriebsverfassungsrechtliches Wissen so zu vermitteln, dass Beteiligungsrechte,
Pflichten und Handlungsmadglichkeiten im betrieblichen Alltag sicher eingeordnet und
praktisch angewendet werden konnen - verstandlich, praxisnah und auf die jeweiligen
Anforderungen im Betrieb abgestimmt.
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B. Mdégliche Themen lhres Betriebsverfassungsrecht-Seminars

l. Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts

Das Betriebsverfassungsrecht regelt die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat und bildet die Grundlage der betrieblichen Mitbestimmung. Behandelt werden
Aufbau und Systematik des Betriebsverfassungsgesetzes, Stellung und Aufgaben des
Betriebsrats sowie Informations-, Unterrichtungs- und Beteiligungsrechte. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf dem Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit und der
wichtigen Abgrenzung zwischen Information, Mitwirkung und echter Mitbestimmung.

o Aufbau und Systematik des Betriebsverfassungsgesetzes

Stellung und Aufgaben des Betriebsrats

e Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Betriebsrat
e Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

e Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats

e Informations- und Unterrichtungsrechte

e Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspflichten

e Abgrenzung zwischen Mitwirkung und Mitbestimmung

Il. Organisation und Geschaéftsfiihrung des Betriebsrats

Eine wirksame Betriebsratsarbeit setzt eine ordnungsgemaBe Organisation und
Beschlussfassung voraus. Der Themenbereich behandelt die Aufgaben des
Betriebsratsvorsitzenden, die Vorbereitung und Durchfihrung von Betriebsratssitzungen,
Beschlisse, Sitzungsniederschriften, Ersatzmitglieder und Ausschusse. Ebenso werden
Freistellung, erforderliche Betriebsratstatigkeit, Kosten und Sachmittel sowie
Betriebsversammlungen behandelt. Ziel ist es, rechtliche Anforderungen sicher in die
praktische Betriebsratsarbeit zu Ubertragen.

e Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden und seiner Stellvertretung

e Einberufung und Durchfuhrung von Betriebsratssitzungen
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e OrdnungsgemaBe Beschlussfassung

e Sitzungsniederschrift und Dokumentation
o Ersatzmitglieder

e Bildung und Tatigkeit von Ausschissen

e Freistellung von Betriebsratsmitgliedern

o Erforderliche Betriebsratstatigkeit

o Kosten und Sachmittel des Betriebsrats

e Betriebsversammlungen

lll. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten gehort zu den wichtigsten
Beteiligungsrechten des Betriebsrats. Sie betrifft zentrale Fragen des betrieblichen Alltags
—von Arbeitszeit, Pausen und Uberstunden Giber Urlaubsgrundsétze bis hin zu technischen
Uberwachungseinrichtungen, Gesundheitsschutz und mobiler Arbeit. Das Seminar
vermittelt, wann ein Mitbestimmungsrecht nach § 87 BetrVG besteht, wo dessen Grenzen
liegen und wie Arbeitgeber und Betriebsrat mit mitbestimmungspflichtigen MaBnahmen
rechtssicher umgehen kénnen.

Ordnung des Betriebs und Verhalten der Arbeitnehmer
e Beginnund Ende der taglichen Arbeitszeit

o Pausenregelungen

o Verteilung der Arbeitszeit

« Uberstunden und Mehrarbeit

e Urlaubsgrundsatze und Urlaubsplanung

e Einfuhrung und Anwendung technischer Einrichtungen

e Leistungs- und Verhaltenskontrollen
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e Gesundheitsschutz
o Betriebliche Lohngestaltung
o Ausgestaltung mobiler Arbeit

e Grenzen der Mitbestimmung

IV. Personelle EinzelmaBnahmen

Bei Einstellungen, Versetzungen sowie Ein- und Umgruppierungen ist der Betriebsrat unter
den gesetzlichen Voraussetzungen zu beteiligen. Der Themenbereich zeigt, welche
Informationen der Arbeitgeber zur Verfligung stellen muss, wann der Betriebsrat seine
Zustimmung verweigern kann und welche Fristen einzuhalten sind. Behandelt werden
auBerdem vorlaufige personelle MaBnahmen, das gerichtliche
Zustimmungsersetzungsverfahren und die Folgen einer fehlerhaften Beteiligung des
Betriebsrats.

Einstellung

e Eingruppierung und Umgruppierung

e Versetzung

e OrdnungsgemaBe Unterrichtung des Betriebsrats
e Zustimmung des Betriebsrats

e Griunde fur eine Zustimmungsverweigerung

e Fristen und formelle Anforderungen

o \Vorlaufige personelle MaBnahmen

e Gerichtliches Zustimmungsersetzungsverfahren

o Folgen einer fehlerhaften Beteiligung
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V. Beteiligung des Betriebsrats bei Kiindigungen

Vor jeder Kindigung ist zu prufen, welche Beteiligungsrechte des Betriebsrats bestehen.
Im Mittelpunkt stehen die Anhérung nach § 102 BetrVG, Umfang und Inhalt der
erforderlichen Unterrichtung sowie die unterschiedlichen Fristen bei ordentlichen und
auBerordentlichen Kindigungen. Das Seminar behandelt auBerdem Bedenken und
Widerspruch des Betriebsrats, Anderungskiindigungen und die Folgen einer fehlerhaften
Anhdrung. Auch der besondere Kindigungsschutz von Betriebsratsmitgliedern wird
praxisnah eingeordnet.

Anhorung des Betriebsrats vor einer Kindigung

Inhalt und Umfang der erforderlichen Unterrichtung

e Ordentliche Kiindigung

e AuBerordentliche Kiindigung

e Fristen fur die Stellungnahme des Betriebsrats

o Bedenken des Betriebsrats

e Widerspruch gegen eine ordentliche Kindigung

e Folgen einer fehlerhaften oder unterbliebenen Anhérung
e Anderungskiindigung

e Besonderer Kiindigungsschutz von Betriebsratsmitgliedern

VI. Betriebsvereinbarungen

Betriebsvereinbarungen sind eines der wichtigsten Instrumente zur Gestaltung
betrieblicher Arbeitsbedingungen. Behandelt werden Abschluss, Inhalt und Wirkung von
Betriebsvereinbarungen sowie die Unterschiede zwischen erzwingbaren und freiwilligen
Regelungen. Weitere Schwerpunkte sind das Verhaltnis zu Arbeitsvertrag und Tarifvertrag,
Tarifvorbehalt und Regelungssperre, Kindigung und Nachwirkung. Anhand typischer
Beispiele werden zudem haufige Fehler bei der Gestaltung und Umsetzung von
Betriebsvereinbarungen aufgezeigt.

e Voraussetzungen einer Betriebsvereinbarung
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e Abschluss und Zustandekommen

e Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen
e Mogliche Regelungsgegenstande

e Inhalt und Gestaltung von Betriebsvereinbarungen
e Verhaltnis zum Arbeitsvertrag

e Verhaltnis zum Tarifvertrag

o Tarifvorbehalt und Regelungssperre

e Kindigung von Betriebsvereinbarungen

e Nachwirkung

o Typische Fehler bei der Gestaltung

VIL. Einigungsstelle und betriebsverfassungsrechtliche Konflikte

Koénnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat in mitbestimmungspflichtigen Fragen nicht
einigen, kann die Einigungsstelle eine zentrale Rolle spielen. Das Seminar erlautert
Voraussetzungen, Zusammensetzung und Ablauf eines Einigungsstellenverfahrens sowie
die Auswahl des Vorsitzenden und die Vorbereitung der Verhandlungen. Behandelt werden
auBerdem der Unterschied zwischen freiwilliger und erzwingbarer Einigungsstelle, Inhalt
und Grenzen eines Einigungsstellenspruchs sowie Méoglichkeiten der gerichtlichen
Uberpriifung.

Aufgaben und Funktion der Einigungsstelle
e Voraussetzungen furihre Anrufung

e Erzwingbare und freiwillige Einigungsstelle
e Zusammensetzung

e Auswahl des Vorsitzenden

e Ablauf eines Einigungsstellenverfahrens
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e Vorbereitung und Durchfihrung der Verhandlung
e Einigung und Einigungsstellenspruch
e Grenzen der Regelungsbefugnis

e Gerichtliche Uberpriifung

VIIIL. Wirtschaftliche Angelegenheiten und Betriebsdnderungen

Betriebliche Veranderungen konnen weitreichende Auswirkungen auf Beschaftigte und
Mitbestimmungsrechte haben. Der Themenbereich behandelt Informationsrechte in
wirtschaftlichen Angelegenheiten, Aufgaben des Wirtschaftsausschusses sowie die
Beteiligung des Betriebsrats bei Betriebsdnderungen. Im Mittelpunkt stehen insbesondere
Betriebsstilllegungen, Verlagerungen, Personalabbau und grundlegende Anderungen der
Betriebsorganisation. Daneben werden Interessenausgleich, Sozialplan und
Nachteilsausgleich sowie die praktische Vorbereitung und Durchflihrung entsprechender
Verhandlungen behandelt.

e Informationsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten
o Wirtschaftsausschuss

e Aufgaben und Rechte des Wirtschaftsausschusses
e Betriebsanderungen

o Betriebsstilllegung

e \Verlagerungvon Betrieben oder Betriebsteilen

o Personalabbau

e Grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation
e Interessenausgleich

e Sozialplan

e Nachteilsausgleich

e Ablauf und Gestaltung von Verhandlungen
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IX. Betriebsratswahl, Amtszeit und Schutz des Betriebsrats

Die Betriebsratswahl bildet die Grundlage der betrieblichen Interessenvertretung und
unterliegt zahlreichen formellen Anforderungen. Der Themenbereich behandelt die
Voraussetzungen und den Ablauf einer Betriebsratswahl, Beginn und Ende der Amtszeit
sowie typische rechtliche Fragen rund um Wahlverfahren und Mandat. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf dem besonderen Schutz von Betriebsratsmitgliedern,
Wahlbewerbern und weiteren an der Wahl beteiligten Personen sowie auf den rechtlichen
Rahmenbedingungen flr eine unabhangige Ausibung des Betriebsratsamts.

Voraussetzungen fur die Bildung eines Betriebsrats
e Grundlagen der Betriebsratswahl

o Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

o Amtszeit des Betriebsrats

e Ausscheiden von Betriebsratsmitgliedern

e Nachriucken von Ersatzmitgliedern

e Schutz der Betriebsratstatigkeit

e Benachteiligungs- und Beglunstigungsverbot

e Besonderer Kindigungsschutz

e Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat

X. Betriebsverfassungsrecht in der modernen Arbeitswelt

Neue Arbeitsformen und technische Entwicklungen werfen zunehmend
betriebsverfassungsrechtliche Fragen auf. Mogliche Themen sind beispielsweise:

e Homeoffice und mobile Arbeit
o Digitale Arbeitszeiterfassung
e EinfUhrung neuer Software und IT-Systeme

e Technische Uberwachung
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o Datenschutz und Betriebsrat
e Digitale Kommunikation im Betrieb
o Kuinstliche Intelligenz im Unternehmen

e Automatisierte Entscheidungsprozesse

Veranderungen der Arbeitsorganisation

Die genannten Themen stellen lediglich eine Auswahl mdglicher Inhalte dar und sind nicht
abschlieBend. Daruber hinaus kdnnen auch weitere betriebsverfassungsrechtliche
Fragestellungen Gegenstand eines Inhouse-Seminars sein.

Ebenso ist es mdglich, mehrere Themen miteinander zu verbinden oder einzelne
Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte ausfuhrlicher zu behandeln. Auf diese Weise
konnen auch spezielle Fragestellungen aus dem Betriebsverfassungsrecht inhaltlich
aufgegriffen und in das Seminar integriert werden.
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C. Firwen eignet sich das Seminar?

Inhouse-Seminare im Betriebsverfassungsrecht eignen sich flr unterschiedliche
Personengruppen, die im betrieblichen Alltag mit Beteiligungsrechten, Mitbestimmung oder
der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat befasst sind. Je nachdem, welche
Aufgaben die Teilnehmer wahrnehmen und aus welcher Perspektive sie
betriebsverfassungsrechtliche Fragestellungen betrachten, kdnnen die Inhalte entsprechend
ausgerichtet werden.

Zu den typischen Teilnehmergruppen gehdéren insbesondere:

e Betriebsrate

e Geschaftsfuhrungen und Arbeitgeber

e Personalverantwortliche und HR-Abteilungen

e Flhrungskrafte und Mitarbeiter mit Personalverantwortung

Die Anforderungen an ein Seminar im Betriebsverfassungsrecht unterscheiden sich je nach
Teilnehmerkreis deutlich. Fur Betriebsrate stehen beispielsweise haufig Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechte, die Organisation der Betriebsratsarbeit oder der Umgang mit
personellen MaBnahmen im Vordergrund. Fur Geschaftsfuhrungen und Personalabteilungen
ist dagegen insbesondere wichtig, wann und in welchem Umfang der Betriebsrat zu beteiligen
ist und welche rechtlichen Folgen eine fehlerhafte Beteiligung haben kann.

Auch bei Fuhrungskraften kdnnen betriebsverfassungsrechtliche Kenntnisse relevant sein,
etwa bei Versetzungen, Arbeitszeitregelungen, personellen Entscheidungen oder
Veranderungen betrieblicher Ablaufe.

Die rechtliche Perspektive, die Auswahlder Themen und die Tiefe der Darstellung kbnnen daher
auf den jeweiligen Teilnehmerkreis abgestimmt werden. So lassen sich sowohl grundlegende
Kenntnisse des Betriebsverfassungsrechts vermitteln als auch einzelne Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechte gezielt vertiefen.
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D. lhr Seminar -individuell zusammengestellt

Ein Inhouse-Seminar im Betriebsverfassungsrecht sollte sich an den tatsachlichen Fragen und
Herausforderungen lhres Betriebs orientieren. Deshalb gibt es kein starres Standardprogramm.
Inhalte, Schwerpunkte und Umfang werden auf die jeweilige Teilnehmergruppe und den
konkreten Schulungsbedarf abgestimmt.

Sie kdnnen einzelne Themen gezielt auswahlen, mehrere Bereiche miteinander kombinieren
oder eine umfassende Grundlagenschulung zum Betriebsverfassungsrecht zusammenstellen.
Maoglich sind beispielsweise Seminare zu den Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten des
Betriebsrats, personellen EinzelmaBnahmen, Kindigungen, Betriebsvereinbarungen,
Einigungsstellen oder Betriebsdnderungen. Auch aktuelle  Entwicklungen im
Betriebsverfassungsrecht und konkrete Fragestellungen aus lhrem betrieblichen Alltag kdnnen
in die Schulung einbezogen werden.

Dabei lasst sich nicht nur die Themenauswahl, sondern auch die inhaltliche Tiefe flexibel
gestalten. Bei neu gewahlten Betriebsratsmitgliedern oder Teilnehmern ohne groBere
Vorkenntnisse kdnnen zunéachst die Grundlagen des Betriebsverfassungsgesetzes sowie die
wichtigsten Rechte und Pflichten vermittelt werden. Bei erfahrenen Betriebsraten,
Geschaftsfuhrungen oder Personalverantwortlichen kédnnen einzelne Mitbestimmungsrechte
und komplexere betriebsverfassungsrechtliche Fragestellungen gezielt vertieft werden.

Auf Wunsch kdnnen zudem typische Fallkonstellationen aus Ihrem Betrieb anonymisiertin die
Schulung eingebunden werden. Dadurch lassen sich gesetzliche Beteiligungsrechte und
Verfahrensabldufe unmittelbar mit Situationen verbinden, die Arbeitgeber und Betriebsrat aus
der eigenen betrieblichen Praxis kennen.

Auch Dauer, Aufbau und Format des Seminars kdnnen an lhren Bedarf angepasst werden. Die
Schulung kann vor Ort in Ihrem Unternehmen oder als Online-Seminar durchgefuhrt werden —
vom kompakten Seminar zu einem einzelnen Mitbestimmungsthema Uber eine eintagige
Schulung bis hin zu mehrtagigen Inhouse-Seminaren mit mehreren Schwerpunkten.

So entsteht eine Schulung, die nicht nach einem festen Schema ablauft, sondern zu lhrem
Betrieb, lhrer Zielgruppe und den betriebsverfassungsrechtlichen Themen passt, die fur die
tagliche Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat tatsachlich relevant sind.
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E. lhr Referent

Van Hoang, LL.B.
Rechtsanwalt | Schwerpunkt Arbeitsrecht

e Rechtsanwalt mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

e Beratung und Vertretung von Arbeitnehmern,
Betriebsraten, Unternehmen und
Geschaftsfuhrer

e Prozesserfahrung bis zum
Bundesarbeitsgericht

e Fachanwaltslehrgang Arbeitsrecht
erfolgreich absolviert

e Referent fur arbeitsrechtliche
Betriebsratsschulungen

e Erfahrung in Rhetorik, Prasentation und
Verhandlungsfuhrung

e \Weitere Infos

Rechtsanwalt Hoang ist schwerpunktmaBig im Arbeitsrecht tatig und berat und vertritt
Arbeitnehmer, Betriebsrate und Unternehmen ebenso wie Geschéaftsfuhrer, leitende
Angestellte  und Fahrungskrafte in  arbeitsrechtlichen Fragestellungen. Den
Fachanwaltslehrgang im Arbeitsrecht hat er erfolgreich absolviert und verfugt tber Erfahrung
in der auBergerichtlichen Beratung und Vertretung sowie in arbeitsgerichtlichen Verfahren bis
hin zum Bundesarbeitsgericht.

Neben seiner anwaltlichen Tatigkeit ist er als Referent fur Betriebsratsschulungen tatig. In
seinen Seminaren legt er besonderen Wert auf den Bezug zur betrieblichen Praxis und arbeitet
regelmaBig mit konkreten Fallen und Situationen aus dem Arbeitsalltag.

F. Kontakt

Telefon: 0231 -99768660

E-Mail: hoang@kanzlei-hoang.de
Website: www.kanzlei-hoang.de

Seminarseite Hier klicken
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